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Artigo 171.°
Descontos facultativos

1 — Constituido o vinculo de emprego publico, sdo
descontos facultativos, designadamente, os seguintes:

a) Premios de seguros de doenca ou de acidentes pes-
soais, de seguros de vida e complementos de reforma e
planos de poupanca-reforma;

b) Quota sindical.

2 — Desde que solicitado pelo trabalhador, as quotas
sindicais sdo obrigatoriamente descontadas na fonte.

SECCAO VII

Cumprimento

Artigo 172.°

Forma do cumprimento

1 — O montante da remuneragdo deve estar a disposi-
¢ao do trabalhador na data do vencimento ou no dia util
imediatamente anterior.

2 — No ato do pagamento da remuneracdo, o empre-
gador publico deve entregar ao trabalhador documento do
qual constem a identificacdo daquela e o nome completo
deste, o numero de inscri¢do na instituicdo de protecao
social respetiva, a categoria profissional, o periodo a que
respeita a remuneracéo, discriminando a remuneracéo base
e as demais prestacoes, os descontos e deducoes efetuados
e 0 montante liquido a receber.

Artigo 173.°

Tempo do cumprimento

1 — A obrigagdo de satisfazer a remuneracdo, quando
esta seja periodica, vence-se mensalmente.

2 — O cumprimento deve efetuar-se nos dias uteis.

3 — O empregador publico fica constituido em mora
se o trabalhador, por facto que nao Ihe seja imputavel,
nao puder dispor do montante da remuneracao na data do
vencimento.

SECCAO VIII

Garantias dos créditos remuneratorios

Artigo 174.°

Compensacdes e descontos

1 — Na pendéncia do vinculo de emprego publico, o
empregador publico ndo pode compensar a remuneracao
em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador,
nem fazer quaisquer descontos ou deducdoes no montante
da referida remuneracéo.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranca social
ou de outras entidades, ordenados por lei, por decisao
Judicial transitada em_julgado ou por auto de conciliacéo,
quando da decisao ou do auto tenha sido notificado o
empregador publico;

b) As indemnizacoes devidas pelo trabalhador ao empre-
gador publico, quando se acharem liquidadas por decisao
Judicial transitada em julgado ou por auto de conciliacao;
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) As multas ou a reposicao de qualquer quantia em que
o trabalhador tenha sido condenado no ambito de proce-
dimento disciplinar e nao tenha procedido ao respetivo
pagamento voluntario;

d) Aos precos de refeicoes no local de trabalho, de
utilizacao de telefones, de fornecimento de géneros, de
combustiveis ou de materiais, quando solicitados pelo
trabalhador, bem como a outras despesas efetuadas pelo
empregador publico por conta do trabalhador e consentidas
por este;

e) A outros descontos ou dedugoes previstos na lei.

3 — Com excegdo da alinea a) do numero anterior, os
descontos referidos no numero anterior ndao podem exceder,
no seu conjunto, um sexto da remuneracao.

Artigo 175.°
Insuscetibilidade de cessido dos créditos laborais

O trabalhador nao pode ceder, a titulo gratuito ou one-
roso, os seus créditos a remuneracoes na medida em que
estes sejam impenhoraveis.

CAPITULO VII

Exercicio do poder disciplinar

SECCAO

Disposicées gerais

Artigo 176.°

Sujeicdo ao poder disciplinar

1 — Todos os trabalhadores sdo disciplinarmente res-
ponsaveis perante 0s seus superiores hierarquicos.

2 — Os titulares dos 6rgdos dirigentes dos servicos da
administracao direta e indireta do Estado sao disciplinar-
mente responsaveis perante o membro do Governo que
exerca a respetiva superintendéncia ou tutela.

3 — Os trabalhadores ficam sujeitos ao poder disciplinar
desde a constituicdo do vinculo de emprego publico, em
qualquer das suas modalidades.

4 — A alteracdo da situagdo juridico-funcional do tra-
balhador ndo impede a punicao por infracoes cometidas
no exercicio da funcao.

Artigo 177.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar

1 — E excluida a responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador que atue no cumprimento de ordens ou instrucoes
emanadas de legitimo superior hierdrquico e em matéria
de servico, quando previamente delas tenha reclamado
ou exigido a sua transmissao ou confirmacao por escrito.

2 — Considerando ilegal a ordem ou instrugao recebi-
das, o trabalhador faz expressamente mencéo desse facto
ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou confirmacao
por escrito.

3 — Quando a decisdo da reclamagdo ou a transmissao
ou confirmacgao da ordem ou instrucao por escrito ndo
tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o
cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador
comunica, também por escrito, ao seu imediato superior
hierdrquico, os termos exatos da ordem ou instrucao re-
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cebidas e da reclamacao ou do pedido formulados, bem
como a nao satisfacao destes, executando seguidamente a
ordem ou instrucao.

4 — Quando a ordem ou instrucdo sejam dadas com
mencéao de cumprimento imediato e sem prejuizo do dis-
posto nos n. 1 e 2, a comunicacao referida na parte final
do numero anterior é efetuada apos a execucao da ordem
ou instrucao.

5 — Cessa o dever de obediéncia sempre que o cum-
primento das ordens ou instrucoes implique a pratica de
qualquer crime.

Artigo 178.°

Prescricao da infragao disciplinar
e do procedimento disciplinar

1 — A infracdo disciplinar prescreve no prazo de um
ano sobre arespetiva pratica, salvo quando consubstancie
também infracdo penal, caso em que se sujeita aos prazos
de prescricao estabelecidos na lei penal a data da pratica
dos factos.

2 — O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve no prazo de 60 dias sobre o conhecimento da
infracdo por qualquer superior hierarquico.

3 — Suspendem os prazos prescricionais referidos nos
numeros anteriores, por um periodo até seis meses, a ins-
tauracao de processo de sindicancia aos 6rgaos ou servicos,
ou de processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que
nao dirigidos contra o trabalhador a quem a prescri¢cao
aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se
infracoes por que seja responsavel.

4 — A suspensdo do prazo prescricional da infracdo
disciplinar opera quando, cumulativamente:

a) Os processos referidos no numero anterior tenham
sido instaurados nos 30 dias seguintes a suspeita da pratica
de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido
instaurado nos 30 dias seguintes a rececao daqueles pro-
cessos, para decisao, pela entidade competente;

¢) A data da instauracao dos processos e procedimento
referidos nas alineas anteriores, ndo se encontre ja prescrito
o direito de instaurar procedimento disciplinar.

5 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos
18 meses, a contar da data em que foi instaurado quando,
nesse prazo, o trabalhador néao tenha sido notificado da
decisao final.

6 — A prescrigao do procedimento disciplinar referida
no numero anterior suspende-se durante o tempo em que,
por forca de decisao ou de apreciacéo judicial de qualquer
questao, a marcha do correspondente processo nao possa
comecar ou continuar a ter lugar.

7 — A prescricdo volta a correr a partir do dia em que
cesse a causa da suspensao.

Artigo 179.°

Efeitos da pronuncia e da condenagio em processo penal

1 — Quando o agente de um crime cujo julgamento
seja da competéncia do tribunal de juri ou do tribunal
coletivo seja um trabalhador em funcgoes publicas, a se-
cretaria do tribunal por onde corra o processo, no prazo
de 24 horas sobre o transito em julgado do despacho de
pronuncia ou equivalente, entrega, por termo nos autos,
copia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que
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este a remeta ao 0rgao ou servico em que o trabalhador
desempenha funcoes.

2 — Quando um trabalhador em fungdes publicas seja
condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as neces-
sarias adaptacoes, o disposto no numero anterior.

3 — A condenagdo em processo penal ndo prejudica
0 exercicio da acdo disciplinar quando a infracdo penal
constitua também infracéo disciplinar.

4 — Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam
passiveis de ser considerados infracao penal, da-se obri-
gatoriamente noticia deles ao Ministério Publico compe-
tente para promover o procedimento criminal, nos termos
do artigo 242.° do Codigo de Processo Penal, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redacao
atual.

SECCAO Il

Sancoes disciplinares

SUBSECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 180.°

Escala das sancées disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicdveis aos trabalha-
dores em funcoes publicas pelas infracoes que cometam
Sao as seguintes:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢
aplicavel a sancéo disciplinar de cessacao da comissao de
servico, a titulo principal ou acessorio.

3 — Nao pode ser aplicada mais de uma san¢do disci-
plinar por cada infracéo, pelas infracoes acumuladas que
sejam apreciadas hum unico processo ou pelas infracoes
apreciadas em processos apensados.

4 — As sangdes disciplinares sdo registadas no processo
individual do trabalhador.

Artigo 181.°

Caracterizacao das sancées disciplinares

1 — A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero
reparo pela irregularidade praticada.

2 — A san¢@o de multa ¢ fixada em quantia certa e ndo
pode exceder o valor correspondente a seis remuneracoes
base diarias por cada infracao e um valor total correspon-
dente a remuneracao base de 90 dias por ano.

3 — A sanc¢@o de suspensdo consiste no afastamento
completo do trabalhador do 6rgao ou servico durante o
periodo da sancéo.

4 — A sang¢do de suspensao varia entre 20 e 90 dias por
cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 — A sanc¢ao de despedimento disciplinar consiste no
afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do trabalhador
com contrato de trabalho em fungoes publicas, cessando
o vinculo de emprego publico.

6 — A sancdo de demissdo consiste no afastamento
definitivo do 6rgdo ou servico do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico.
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7 — A sangao de cessagdo da comissao de servigo con-
siste na cessacao compulsiva do exercicio de cargo diri-
gente ou equiparado.

Artigo 182.°
Efeitos das sangées disciplinares

1 — As sangdes disciplinares produzem unicamente os
efeitos previstos na presente lei.

2 — A sangdo de suspensdo determina, por tantos dias
quantos os da sua duracao, o nao exercicio de fungoes e a
perda das remuneracoes correspondentes e da contagem
do tempo de servico para antiguidade.

3 — Aaplicagdo da san¢do de suspensdo nao prejudica o
direito dos trabalhadores a manutencao, nos termos legais,
das prestacoes do respetivo regime de protecao social.

4 — As sancdes de despedimento disciplinar ou de
demissao importam a perda de todos os direitos do traba-
Ihador, salvo quanto a reforma por velhice ou a aposen-
tacao, nos termos e condigoes previstos na lei, mas nao
o impossibilitam de voltar a exercer funcoes em 6rgao
ou servico que nao exijam as particulares condicoes de
dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido
ou demitido exigiam.

5 — A sanc¢ao de cessagdo da comissao de servigo im-
plica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equipa-
rado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo
dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a
contar da data da notificacdo da decisao.

SUBSECCAO I

Infracdes a que sao aplicaveis as sancodes disciplinares

Artigo 183.°

Infracao disciplinar

Considera-se infracao disciplinar o comportamento do
trabalhador, por acdo ou omissdo, ainda que meramente
culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a
funcao que exerce.

Artigo 184.°

Repreensio escrita

A sancao disciplinar de repreensao escrita é aplicavel a
infracoes leves de servico.

Artigo 184.°
Muilta

A sancao disciplinar de multa é aplicavel a casos de
negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais,
nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou
cometam erros por negligéncia, de que nao resulte prejuizo
relevante para o servico;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos,
sem consequéncias importantes;

¢) Nao usem de correcao para com os superiores hierar-
quicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento
das disposicoes legais e regulamentares ou das ordens
superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

) Nao facam as comunicacoes de impedimentos e suspei-
coes previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 186.°

Suspensao

A sancao disciplinar de suspensao ¢ aplicavel aos traba-
Ihadores que atuem com grave negligéncia ou com grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e
aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra
a dignidade e o prestigio da funcdo, nomeadamente quando:

a) Deem informacao errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez
ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

¢) Exercam funcoes em acumulacéao, sem autorizacao
ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a autori-
zacao tenha sido concedida com base em informacgoes ou
elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou
incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais
reguladoras do servico, do qual haja resultado prejuizos
para o 6rgao ou servico ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada enti-
dade, singular ou coletiva;

) Omitam informagao que possa ou deva ser prestada ao
cidadao ou, com violagao da lei em vigor sobre acesso a in-
formacao, revelem factos ou documentos relacionados com
os procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o pu-
blico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;

h) Prestem falsas declaracoes sobre justificacao de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacdo do desempe-
nho, incluindo a aposicdo de datas sem correspondéncia
com o momento da prética do ato;

) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente su-
perior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora
dos locais de servico, por motivos relacionados com o
exercicio das funcoes;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas
de que nao prestem contas nos prazos legais;

/) Viiolem, com culpa grave ou dolo, o dever de impar-
cialidade no exercicio das funcoes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de
quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou servicos, cuja
posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente
daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.°1 e 2 do ar-
tigo 24.°

Artigo 187.°

Despedimento disciplinar ou demissio

As sancoes de despedimento disciplinar ou de demis-
sao sao aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize a
manutencédo do vinculo de emprego publico nos termos
previstos na presente lei.

Artigo 188.°

Cessacgao da comissio de servigo

1 — A sangdo disciplinar de cessac@o da comissdo de
servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalha-
dores seus subordinados pelas infracoes de que tenham
conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infracao disciplinar de
que tenham conhecimento no exercicio das suas funcoes,
que revista carater penal;
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¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam
informacéao, relativamente a situacéao juridico-funcional
de trabalhadores, em violacao das normas que regulam o
vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracao de contratos
de prestacao de servico.

2 — A sang¢ao disciplinar de cessacdo da comissdo de
servico é sempre aplicada acessoriamente aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracdo
disciplinar punida com sancao disciplinar igual ou superior
a de multa.

Artigo 189.°

Medida das sancées disciplinares

Na aplicacao das sancoes disciplinares atende-se aos
critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°%, a
natureza, a missao e as atribuicoes do 6rgao ou servico,
ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares res-
ponsabilidades inerentes a modalidade do seu vinculo de
emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade
e a todas as circunstancias em que a infracdo tenha sido
cometida que militem contra ou a favor dele.

Artigo 190.°

Circunstancias dirimentes e atenuantes
da responsabilidade disciplinar

1 — Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade
disciplinar:

a) A coacéo fisica;

b) A privacao acidental e involuntdria do exercicio das
faculdades intelectuais no momento da prética da infracéo;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou 0 cumprimento de um
dever.

2 — Sao circunstancias atenuantes especiais da infracdo
disciplinar:

a) A prestacao de mais de 10 anos de servico com exem-
plar comportamento e zelo;

b) A confissao espontanea da infracao;

¢) A prestacdo de servicos relevantes ao povo portu-
gués e a atuacao com mérito na defesa da liberdade e da
democracia;

d) A provocacao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem ou instru-
¢ao de superior hierarquico, nos casos em que ndo fosse
devida obediéncia.

3 — Quando existam circunstancias atenuantes que
diminuam substancialmente a culpa do trabalhador, a san-
¢ao disciplinar pode ser atenuada, aplicando-se sancao
disciplinar inferior.

Artigo 191.°

Circunstancias agravantes especiais
da responsabilidade disciplinar

1 — Séo circunstancias agravantes especiais da infragao
disciplinar:

a) Aintencao de, pela conduta seguida, produzir resulta-
dos prejudiciais ao 6rgao ou servico ou ao interesse geral,
independentemente de estes se terem verificado;
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b) A producao efetiva de resultados prejudiciais ao or-
gao ou servico ou ao interesse geral, nos casos em que o0
trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

¢) A premeditacao;

d) A comparticipacao com outros individuos para a
sua pratica;

e) O facto de ter sido cometida durante o cumprimento
de sancao disciplinar ou enquanto decorria o periodo de
suspensao da sancao disciplinar;

A Areincidencia;

g) A acumulacao de infracoes.

2 — A premeditagdo consiste na intencdo de come-
timento da infracao, pelo menos, 24 horas antes da sua
pratica.

3 — Areincidéncia ocorre quando a infragao ¢ cometida
antes de decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado
o cumprimento de sancao disciplinar aplicada por virtude
de infracao anterior.

4 — A acumulacdo ocorre quando duas ou mais infra-
coes sao cometidas na mesma ocasido ou quando uma é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 192.°

Suspensao da sancao disciplinar

1 — As sang¢des disciplinares previstas nas alineas a)
a ¢) don.’ 1 do artigo 180.° podem ser suspensas quando,
atendendo a personalidade do trabalhador, as condi¢coes
da sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infracao
e as circunstancias desta, se conclua que a simples cen-
sura do comportamento e a ameaca da sancao disciplinar
realizam de forma adequada e suficiente as finalidades
da punicéao.

2 — O tempo de suspensdo da san¢@o disciplinar ndo
é inferior a seis meses para as sancoes disciplinares de
repreensao escrita e de multa e a um ano para a san¢ao
disciplinar de suspensao, nem superior a um e dois anos,
respetivamente.

3 — Os tempos previstos no nimero anterior contam-se
desde a data da notificacao ao trabalhador da respetiva
deciséo.

4 — A suspensdo caduca quando o trabalhador venha
a ser, no seu decurso, condenado novamente em processo
disciplinar.

Artigo 193.°

Prescri¢cao das sangées disciplinares

As sancoes disciplinares prescrevem nos prazos seguin-
tes, contados da data em que a decisdo se tornou inim-
pugnavel:

a) Um mes, nos casos de sancao disciplinar de repre-
ensdo escrita;

b) Trés meses, nos casos de sancao disciplinar de multa;

¢) Seis meses, nos casos de sancao disciplinar de sus-
penséo;

d) Um ano, nos casos de sancgoes disciplinares de des-
pedimento disciplinar ou de demissdo e de cessacao da
comissao de servico.
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SECCAO IlI

Procedimentos disciplinares

SUBSECCAO |

Disposicoes gerais

Artigo 194.°

Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — As sangdes disciplinares de multa e superiores
sdo sempre aplicadas apos o apuramento dos factos em
processo disciplinar.

2 — A sangdo disciplinar de repreensdo escrita ¢ apli-
cada sem dependéncia de processo, mas com audiéncia e
defesa do trabalhador.

3 — A requerimento do trabalhador ¢ lavrado auto das
diligéncias referidas no numero anterior, na presenca de
duas testemunhas por ele indicadas.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, o trabalhador
tem o prazo maximo de cinco dias para, querendo, produzir
a sua defesa por escrito.

Artigo 195.°

Formas de processo

1 — O processo disciplinar ¢ comum ou especial.

2 — O processo especial aplica-se nos casos expressa-
mente previstos na lei e 0 comum em todos os casos a que
nao corresponda processo especial.

3 — Os processos especiais regulam-se pelas disposi-
¢oes que Ihes sdo proprias e, na parte nelas nao prevista,
pelas disposicoes respeitantes ao processo comum.

Artigo 196.°

Competéncia para a instauracio do procedimento disciplinar

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
é competente para instaurar ou mandar instaurar procedi-
mento disciplinar contra os respetivos subordinados qual-
quer superior hierdrquico, ainda que ndo seja competente
para aplicar a sancao.

2 — Compete ao membro do Governo respetivo a ins-
tauracado de procedimento disciplinar contra os dirigentes
maximos dos 6rgaos ou servicos.

3 — A competéncia disciplinar dos superiores hierar-
quicos envolve a dos seus inferiores hierarquicos dentro
do 6rgao ou servico.

Artigo 197.°

Competéncia para aplicacdo das sangdes disciplinares

1 — A aplicagdo da san¢ao disciplinar prevista na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 180.° ¢ da competéncia de todos
os superiores hierdrquicos em relacao aos seus subordi-
nados.

2 — A aplicagdo das restantes sanc¢des disciplinares
previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 180.° é da competéncia
do dirigente maximo do 6rgao ou servico.

3 — Compete ao membro do Governo respetivo a apli-
cacdo de qualquer sanc¢do disciplinar aos dirigentes maxi-
mos dos 6rgaos ou Servicos.

4 — Nas autarquias locais, associagdes ¢ federagdes
de municipios, bem como nos servigos municipalizados,
a aplicacao das sangdes disciplinares previstas nos n.” 1
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e 2 do artigo 180.° ¢ da competéncia, respetivamente, dos
correspondentes 0rgaos executivos, bem como dos con-
selhos de administracao.

5 — Nas assembleias distritais, a aplica¢@o das sanc¢des
disciplinares previstas nos n.”1 e 2 do artigo 180.° é da
competéncia do respetivo plenario.

6 — A competéncia prevista nos numeros anteriores
nao ¢ delegavel.

Artigo 198.°

Local da instauragdo e mudanca de 6rgio ou servigo
na pendéncia do procedimento

1 — O procedimento disciplinar ¢ instaurado no 6rgao
ou servi¢o em que o trabalhador exerce funcoes a data da
infracao.

2 — Quando, ap06s a pratica de uma infragdo disciplinar
ou ja na pendéncia do respetivo processo, o trabalhador
mude de 6rgdo ou servico, a sancao disciplinar é aplicada
pela entidade competente a data em que tenha de ser pro-
ferida decisdo, sem prejuizo de o procedimento ter sido
mandado instaurar e ter sido instruido no ambito do orgao
ou servico em que o trabalhador exercia funcoes a data
da infracao.

Artigo 199.°
Apensacao de processos

1 — Para todas as infra¢des ainda ndo punidas come-
tidas por um trabalhador € instaurado um unico processo.

2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sao
todos apensados aquele que primeiro tenha sido instaurado.

3 — Quando, antes da decisdo de um procedimento,
sejam instaurados novos procedimentos disciplinares
contra o mesmo trabalhador, por infracdo cometida no
desempenho de funcoes, em acumulagdo, em outros or-
gaos ou servicos, 0s novos procedimentos séo apensados
ao primeiro, ficando a instrucao de todos eles a cargo do
instrutor deste.

4 — No caso referido no nimero anterior, a instauragao
dos procedimentos disciplinares é comunicada aos 6rgaos
ou servicos em que o trabalhador desempenha funcoes,
de igual modo se procedendo em relacdo a decisao pro-
ferida.

Artigo 200.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo disciplinar é de natureza secreta até a
acusacao, podendo, contudo, ser facultado ao trabalhador,
a seu requerimento, para exame, sob condicao de nao
divulgar o que dele conste.

2 — O indeferimento do requerimento a que se refere
0 numero anterior é comunicado ao trabalhador no prazo
de trés dias.

3 — Nao obstante a sua natureza secreta, ¢ permitida
a passagem de certidoes quando destinadas a defesa de
interesses legalmente protegidos e em face de requeri-
mento especificando o fim a que se destinam, podendo
ser proibida, sob sancéo disciplinar de desobediéncia, a
sua publicacéao.

4 — A passagem de certiddes ¢ autorizada pelo instru-
tor até ao termo da fase de defesa do trabalhador, sendo
gratuita quando requerida por este.

5 — Ao trabalhador que divulgue matéria de natureza
secreta, nos termos do presente artigo, é instaurado, por
esse facto, novo procedimento disciplinar.
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Artigo 201.°

Forma dos atos processuais e atos oficiosos

1 — A forma dos atos, quando ndo seja regulada por
lei, ajusta-se ao fim que se tem em vista e limita-se ao
indispensavel para atingir essa finalidade.

2 — Nos casos omissos, o instrutor pode adotar as pro-
vidéncias que se afigurem convenientes para a descoberta
da verdade, em conformidade com os principios gerais do
processo penal.

Artigo 202.°

Constitui¢ido de advogado

1 — O trabalhador pode constituir advogado em qual-
quer fase do processo, nos termos gerais de direito.

2 — O advogado exerce os direitos que a lei reconhece
ao trabalhador.

Artigo 203.°
Nulidades

1 — E insuprivel a nulidade resultante da falta de audi-
éncia do trabalhador em artigos de acusacao, bem como a
que resulte de omissao de quaisquer diligéncias essenciais
para a descoberta da verdade.

2 — As restantes nulidades consideram-se supridas
quando nao sejam objeto de reclamacao pelo trabalhador
até a decisao final.

3 — Do despacho que indefira o requerimento de quais-
quer diligéncias probatorias cabe recurso hierarquico ou
tutelar para o respetivo membro do Governo, a interpor
no prazo de cinco dias.

4 — O recurso referido no niimero anterior sobe ime-
diatamente nos proprios autos, considerando-se procedente
quando, no prazo de 10 dias, ndo seja proferida decisao
que expressamente o indefira.

Artigo 204.°

Alteragao da situagio juridico-funcional do trabalhador

O trabalhador objeto de processo disciplinar, ainda que
suspenso preventivamente, ndo esta impedido de alterar,
nos termos legais, a sua situacéo juridico-funcional, desig-
nadamente candidatando-se a procedimentos concursais.

SUBSECCAO I

Procedimento disciplinar comum

DIVISAO |

Fase de instrucao do processo

Artigo 205.°

Inicio e termo da instrucao

1 — A instru¢do do processo disciplinar inicia-se no
prazo maximo de 10 dias, a contar da data da notificacao ao
instrutor do despacho que o mandou instaurar, e ultima-se
no prazo de 45 dias, s6 podendo ser excedido este prazo
por despacho da entidade que o mandou instaurar, sob
proposta fundamentada do instrutor, nos casos de exce-
cional complexidade.

2 — O prazo de 45 dias referido no nimero anterior
conta-se da data de inicio da instrucao, determinada nos
termos do numero seguinte.
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3 — O instrutor informa a entidade que o tenha nomeado,
bem como o trabalhador e o participante, da data em que
dé inicio a instrucao.

4 — O procedimento disciplinar é urgente, sem prejuizo
das garantias de audiéncia e defesa do trabalhador.

Artigo 206.°

Participacao ou queixa

1 — Todos os que tenham conhecimento de que um
trabalhador praticou infracdo disciplinar podem participa-
-la a qualquer superior hierarquico daquele.

2 — Quando se verifique que a entidade que recebeu a
participacao ou queixa nao tem competéncia para instaurar
o procedimento disciplinar, aquelas sdo imediatamente
remetidas a entidade competente para o efeito.

3 — Para os efeitos do disposto no nlimero seguinte,
quando um trabalhador deixe de comparecer ao servico,
sem justificacao, durante cinco dias seguidos ou 10 inter-
polados, o respetivo superior hierarquico participa o facto,
de imediato, ao dirigente maximo do 6rgao ou servico.

4 — O dirigente maximo do 6rgao ou servigo pode con-
siderar, do ponto de vista disciplinar, justificada a auséncia,
determinando o imediato arquivamento da participagao
quando o trabalhador faca prova de motivos que considere
atendiveis.

5 — As participagdes ou queixas verbais sdo reduzidas
a escrito por quem as receba.

6 — Quando conclua que a participagdo ¢ infundada
e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o tra-
balhador ou que contém matéria difamatoria ou injuriosa,
a entidade competente para punir participa o facto crimi-
nalmente, sem prejuizo de instauracao de procedimento
disciplinar ao trabalhador.

Artigo 207.°

Despacho liminar

1 — Assim que seja recebida participacdo ou queixa,
a entidade competente para instaurar procedimento disci-
plinar decide se a ele deve ou nao haver lugar.

2 — Quando entenda que ndo ha lugar a procedimento
disciplinar, a entidade referida no numero anterior manda
arquivar a participacao ou queixa.

3 — No caso contrario, instaura ou determina que se
instaure procedimento disciplinar.

4 — Quando nao tenha competéncia para aplicacdo da
sancao disciplinar e entenda que nao ha lugar a procedi-
mento disciplinar, a entidade referida no n.° 1 sujeita o
assunto a decisao da entidade competente.

Artigo 208.°

Nomeacio do instrutor

1 — A entidade que instaure procedimento disciplinar
nomeia um instrutor, escolhido de entre trabalhadores do
mesmo 6rgao ou servico, titular de cargo ou de carreira ou
categoria de complexidade funcional superior a do traba-
Ihador ou, quando impossivel, com antiguidade superior no
Mesmo cargo ou em carreira ou categoria de complexidade
funcional idéntica ou no exercicio de fungdes publicas,
preferindo os que possuam adequada formacéo juridica.

2 — Em casos justificados, a entidade referida no nu-
mero anterior pode solicitar ao respetivo dirigente maximo
a nomeacao de instrutor de outro 6rgao ou servico.
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3 — O instrutor pode escolher secretario de sua
confianca, cuja nomeacao compete a entidade que o
nomeou, e, bem assim, requisitar a colaboracao de
técnicos.

4 — As fungdes de instrugdo preferem a quaisquer ou-
tras que o instrutor tenha a seu cargo, ficando exclusiva-
mente adstrito aquelas.

Artigo 209.°
Suspeicao do instrutor

1 — O trabalhador e o participante podem deduzir a
suspeicao do instrutor do processo disciplinar quando
ocorra circunstancia por causa da qual possa razoavelmente
suspeitar-se da sua isencao e da retidao da sua conduta,
designadamente:

a) Quando o instrutor tenha sido direta ou indiretamente
atingido pela infracéo;

b) Quando o instrutor seja parente na linha reta ou até
ao 3.° grau na linha colateral do trabalhador, do partici-
pante ou de qualquer trabalhador ou particular ofendido
ou de alguém que, com os referidos individuos, viva em
economia comum,;

¢) Quando esteja pendente processo jurisdicional em
que o instrutor e o trabalhador ou o participante sejam
intervenientes;

d) Quando o instrutor seja credor ou devedor do traba-
Ihador ou do participante ou de algum seu parente na linha
reta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

e) Quando haja inimizade grave ou grande intimidade
entre o trabalhador e o instrutor ou entre este e o partici-
pante ou o ofendido.

2 — A entidade que tenha mandado instaurar o proce-
dimento disciplinar decide, em despacho fundamentado,
no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 210.°

Medidas cautelares

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacao,
as medidas adequadas para que nao se possa alterar o
estado dos factos e documentos em que se descobriu ou
se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair as
provas desta.

Artigo 211.°

Suspensao preventiva

1 — O trabalhador pode, sob proposta da entidade que
tenha instaurado o procedimento disciplinar ou do instrutor,
e mediante despacho do dirigente maximo do 6rgao ou
servico, ser preventivamente suspenso do exercicio das
suas funcoes, sem perda da remuneracao base, até decisao
do procedimento, mas por prazo nao superior a 90 dias,
sempre que a sua presenca se revele inconveniente para o
servico ou para o apuramento da verdade.

2 — A suspensao prevista no niimero anterior so6 pode
ter lugar em caso de infracao punivel com sanc¢éo disci-
plinar de suspensao ou superior.

3 — Anotificacdo da suspensao preventiva ¢ acompa-
nhada de indicacdo, ainda que genérica, da infracdo ou
infracoes imputadas ao trabalhador.
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Artigo 212.°

Instrucao do processo

1 — O instrutor faz autuar o despacho com a participa-
¢do ou queixa e procede a instrucao, ouvindo o participante,
as testemunhas por este indicadas e as mais que julgue
necessarias, procedendo a exames e mais diligéncias que
possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos o
certificado de registo disciplinar do trabalhador.

2 — O instrutor ouve o trabalhador, a requerimento
deste e sempre que o entenda conveniente, até se ultimar
a instrucao, e pode também acarea-lo com as testemunhas
ou com o participante.

3 — Durante a fase de instrugdo, o trabalhador pode
requerer ao instrutor que promova as diligéncias para que
tenha competéncia e consideradas por aquele essenciais
para apuramento da verdade.

4 — Quando o instrutor julgue suficiente a prova pro-
duzida, pode, em despacho fundamentado, indeferir o re-
querimento referido no numero anterior.

5 — As diligéncias que tenham de ser feitas fora do
lugar onde corra o processo disciplinar podem ser requi-
sitadas a respetiva autoridade administrativa ou policial.

6 — Na fase de instru¢cdo do processo o numero de
testemunhas é ilimitado, sendo aplicavel o disposto nos
n>4eb.

7 — Durante a fase de instrugdo e até a elaboragdo do
relatorio final, podem ser ouvidos, a requerimento do tra-
balhador, representantes da associacao sindical a que o
mesmo pertenca.

Artigo 213.°

Termo da instrucao

1 — Concluida a instru¢do, quando o instrutor entenda
que os factos constantes dos autos nao constituem infracdo
disciplinar, que nao foi o trabalhador o autor da infracao ou
que nao é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude
de prescricdo ou de outro motivo, elabora, no prazo de
cinco dias, o seu relatorio final, que remete imediatamente
com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado
instaurar, com proposta de arquivamento.

2 — No caso contrario ao referido no niimero anterior,
o instrutor deduz, articuladamente, no prazo de 10 dias,
a acusacao.

3 — A acusagdo contém a indicagdo dos factos inte-
grantes da mesma, bem como das circunstancias de tempo,
modo e lugar da pratica da infracao, bem como das que in-
tegram atenuantes e agravantes, acrescentando a referéncia
aos preceitos legais respetivos e as sancoes disciplinares
aplicaveis.

DIVISAO Il

Fase de defesa do trabalhador

Artigo 214.°

Notificacao da acusacao

1 — Da acusac@o extrai-se copia, no prazo de 48 horas,
para ser entregue ao trabalhador mediante notificacao pes-
soal ou, nao sendo esta possivel, por carta registada com
aviso de rececao, marcando-se-lhe um prazo entre 10 e
20 dias para apresentar a sua defesa escrita.

2 — Quando nao seja possivel a notificagao nos termos
do numero anterior, designadamente por ser desconhecido
o paradeiro do trabalhador, é publicado aviso na 2.? série do
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Diario da Republica, notificando-o para apresentar a sua
defesa em prazo nao inferior a 30 nem superior a 60 dias,
a contar da data da publicacao.

3 — O aviso deve apenas conter a mencdo de que se
encontra pendente contra o trabalhador procedimento dis-
ciplinar e indicar o prazo fixado para apresentar a defesa.

4 — Quando o processo seja complexo, pelo numero
e natureza das infracoes ou por abranger vérios trabalha-
dores, e precedendo autorizagao da entidade que mandou
instaurar o procedimento, o instrutor pode conceder prazo
superior ao previsto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

5 — Quando sejam suscetiveis de aplicag@o as sangdes
de despedimento disciplinar, demissao ou cessacao da
comissao de servico, a copia da acusacao é igualmente
remetida, no prazo previsto no n.° 1, a comissao de traba-
Ihadores, e quando o trabalhador seja representante sindi-
cal, a associacao sindical respetiva.

6 — A remessa de copia da acusagdo, nos termos do
numero anterior, ndo tem lugar quando o trabalhador a
ela se tenha oposto por escrito durante a fase de instrucéo.

Artigo 215.°

Incapacidade fisica ou mental

1 — Quando o trabalhador esteja incapacitado de orga-
nizar a sua defesa por motivo de doenca ou incapacidade
fisica devidamente comprovadas, pode nomear um repre-
sentante especialmente mandatado para o efeito.

2 — Quando o trabalhador ndo possa exercer o direito
referido no numero anterior, o instrutor nomeia-lhe imedia-
tamente um curador, preferindo a pessoa a quem competiria
a tutela no caso de interdicdo, nos termos da lei civil.

3 — A nomeacao referida no nimero anterior ¢ restrita
ao procedimento disciplinar, podendo o representante usar
de todos os meios de defesa facultados ao trabalhador.

4 — Quando o instrutor tenha duvidas sobre se o estado
mental do trabalhador o inibe de organizar a sua defesa,
solicita uma pericia psiquiatrica nos termos do n.° 6 do
artigo 159.° do Codigo de Processo Penal, aplicavel com
as necessarias adaptacoes.

5 — Arealizagdo da pericia psiquiatrica pode também
ser solicitada nos termos do n.° 7 do artigo 159.° do Codigo
de Processo Penal, aplicavel com as necessdrias adaptacoes.

Artigo 216.°

Exame do processo e apresentagio da defesa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, du-
rante o prazo para apresentacdo da defesa, pode o tra-
balhador ou o seu representante ou curador referidos no
artigo anterior, bem como o advogado por qualquer deles
constituido, examinar o processo a qualquer hora de ex-
pediente.

2 — Aresposta ¢ assinada pelo trabalhador ou por qual-
quer dos seus representantes referidos no numero anterior
e é apresentada no lugar onde o procedimento tenha sido
instaurado.

3 — Quando remetida pelo correio, a resposta considera-
-se apresentada na data da sua expedicao.

4 — Na resposta, o trabalhador expde com clareza e
concisao os factos e as razoes da sua defesa.

5 — A resposta que revele ou se traduza em infragdes
estranhas a acusacao e que nao interesse a defesa é autuada,
dela se extraindo certidao, que passa a ser considerada
como participacao para efeitos de novo procedimento.
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6 — Com aresposta, pode o trabalhador apresentar o rol
das testemunhas e juntar documentos, requerendo também
quaisquer diligéncias.

7 — A falta de resposta dentro do prazo marcado vale
como efetiva audiéncia do trabalhador, para todos os efei-
tos legais.

Artigo 217.°

Confianga do processo

O processo pode ser confiado ao advogado do trabalha-
dor, nos termos e sob a cominacdo previstos no Codigo
de Processo Civil, aplicaveis com as necessarias adapta-
coes.

Artigo 218.°

Producio da prova oferecida pelo trabalhador

1 — As diligéncias requeridas pelo trabalhador podem
ser recusadas em despacho do instrutor, devidamente
fundamentado, quando manifestamente impertinentes e
desnecessarias.

2 — Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas
por cada facto, podendo as que ndo residam no lugar onde
corre o processo, quando o trabalhador nao se comprometa
a apresenta-las, ser ouvidas por solicitacdo a qualquer
autoridade administrativa.

3 — O instrutor pode recusar a inquiri¢ao das testemu-
nhas quando considere suficientemente provados os factos
alegados pelo trabalhador.

4 — A autoridade a quem seja solicitada a inquiri¢ao,
nos termos da parte final do n.° 2, pode designar instrutor
ad hoc para o ato requerido.

5 — As diligéncias para a inquiricdo de testemunhas
sao notificadas ao trabalhador.

6 — Aplica-se a inquiri¢do referida na parte final
do n.° 2, com as necessarias adaptacoes, o disposto nos
artigos 111.° e seguintes do Codigo de Processo Penal.

7 — O advogado do trabalhador pode estar presente e
intervir na inquiricao das testemunhas.

8 — O instrutor inquire as testemunhas e reune os de-
mais elementos de prova oferecidos pelo trabalhador, no
prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado, por despacho,
até 40 dias, quando o exijam as diligéncias referidas na
parte final do n.° 2.

9 — Finda a produgdo da prova oferecida pelo traba-
Ihador, podem ainda ordenar-se, em despacho, novas di-
ligéncias que se tornem indispensaveis para o completo
esclarecimento da verdade.

DIVISAO Il

Fase da decisao

Artigo 219.°

Relatorio final do instrutor

1 — Finda a fase de defesa do trabalhador, o instrutor
elabora, no prazo de cinco dias, um relatorio final completo
e conciso donde constem a existéncia material das faltas, a
sua qualificacao e gravidade, importancias que porventura
haja a repor e seu destino, bem como a sancéo disciplinar
que entenda justa ou a proposta para que os autos se ar-
quivem por ser insubsistente a acusac¢éo, designadamente
por inimputabilidade do trabalhador.
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2 — A entidade competente para a decisdo pode, quando
a complexidade do processo o exija, prorrogar o prazo
fixado no numero anterior, até ao limite total de 20 dias.

3 — O processo, depois de relatado, é remetido, no prazo
de 24 horas, a entidade que o tenha mandado instaurar, a
qual, quando ndo seja competente para decidir, o envia no
prazo de dois dias a quem deva proferir a decisao.

4 — Quando seja proposta a aplicacao das sangdes
disciplinares de despedimento disciplinar, demissao ou
cessacao da comissao de servico, a entidade competente
para a decisao apresenta o processo, por copia integral, a
comissao de trabalhadores e, quando o trabalhador seja
representante sindical, a associacao sindical respetiva,
que podem, no prazo de cinco dias, juntar o seu parecer
fundamentado.

5 — A remessa da decisdo, nos termos do niimero an-
terior, ndo tem lugar quando o trabalhador a ela se tenha
oposto por escrito durante a fase de instrucéao.

Artigo 220.°

Decisao

1 — Junto o parecer referido no n.° 4 do artigo ante-
rior, ou decorrido o prazo para o efeito, sendo o caso, a
entidade competente analisa o processo, concordando
ou nao com as conclusoes do relatorio final, podendo
ordenar novas diligéncias, a realizar no prazo que para
tal estabeleca.

2 — Antes da decisdo, a entidade competente pode so-
licitar ou determinar a emissao, no prazo de 10 dias, de
parecer por parte do superior hierdrquico do trabalhador
ou de unidades organicas do 6rgao ou servico a que o
mesmo pertenca.

3 — O despacho que ordene a realizacdo de novas di-
ligéncias ou que solicite a emissao de parecer é proferido
no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da rececéao
do processo.

4 — A decisdo do procedimento ¢ sempre fundamen-
tada quando nao concordante com a proposta formulada
no relatorio final do instrutor, sendo proferida no prazo
maximo de 30 dias, a contar das seguintes datas:

a) Da rececdo do processo, quando a entidade compe-
tente para punir concorde com as conclusoes do relatorio
final;

b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas
diligéncias;

¢) Do termo do prazo fixado para emissao de parecer.

5 — Na decisdo nao podem ser invocados factos nao
constantes da acusacao nem referidos na resposta do tra-
balhador, exceto quando excluam, dirimam ou atenuem a
sua responsabilidade disciplinar.

6 — O incumprimento dos prazos referidos nos n.” 3 e
4 determina a caducidade do direito de aplicar a sancao.

Artigo 221.°
Pluralidade de trabalhadores acusados

1 — Quando varios trabalhadores sejam acusados do
mesmo facto ou de factos entre si conexos, a entidade que
tenha competéncia para sancionar o trabalhador de cargo
ou de carreira ou categoria de complexidade funcional
superior decide relativamente a todos os trabalhadores.

2 — Quando os trabalhadores sejam titulares do mesmo
cargo ou de carreira ou categoria de complexidade fun-
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cional idéntica, a decisao cabe a entidade que tenha com-
peténcia para sancionar o trabalhador com antiguidade
superior no exercicio de funcoes publicas.

Artigo 222.°

Notificacao da decisao

1 — A decisao ¢ notificada ao trabalhador, observando-
-se, com as necessarias adaptacoes, o regime disposto para
a notificacao da acusacao.

2 — Aentidade que tenha decidido o procedimento pode
autorizar que a notificacdo do trabalhador seja protelada
pelo prazo maximo de 30 dias, quando se trate de sancao
disciplinar que implique suspensao ou cessacao de funcoes
por parte do infrator, desde que da execucdo da decisao
disciplinar resultem para o servico inconvenientes mais
graves do que os decorrentes da permanéncia do trabalha-
dor punido no exercicio das suas funcoes.

3 — Nadata em que se faca a notificagao ao trabalhador
€ igualmente notificado o instrutor e o participante, quando
este o tenha requerido.

4 — Quando o processo tenha sido apresentado as es-
truturas de representacao dos trabalhadores, a decisao é
igualmente comunicada a comissao de trabalhadores e a
associacdao sindical.

Artigo 223.°

Inicio de producio de efeitos das sancdes disciplinares

As sancoes disciplinares produzem efeitos no dia se-
guinte ao da notificacdo do trabalhador ou, ndo podendo
este ser notificado, 15 dias apos a publicacao de aviso na
2.2 série do Didrio da Republica.

DIVISAO IV

Impugnacoées

Artigo 224.°
Meios impugnatérios

Os atos proferidos em processo disciplinar podem ser
impugnados hierarquica ou tutelarmente, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, ou jurisdicio-
nalmente.

Artigo 225.°

Recurso hierarquico ou tutelar

1 — O trabalhador e o participante podem interpor re-
curso hierdrquico ou tutelar dos despachos e das decisoes
que nao sejam de mero expediente, proferidos pelo instru-
tor ou pelos superiores hierarquicos daquele.

2 — Orecurso interpde-se diretamente para o respetivo
membro do Governo, no prazo de 15 dias, a contar da
notificacdo do despacho ou da decisao, ou de 20 dias, a
contar da publicacao do aviso a que se refere o n.° 2 do
artigo 214.°

3 — Quando o despacho ou a decisdo ndo tenham sido
notificados ou quando néo tenha sido publicado aviso, o
prazo conta-se a partir do conhecimento do despacho ou
da decisao.

4 — O recurso hierarquico ou tutelar suspende a eficacia
do despacho ou da deciséo recorridos, exceto quando o seu
autor considere que a sua nao execucdo imediata causa
grave prejuizo ao interesse publico.
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5 — O membro do Governo pode revogar a decisdo
de nao suspensao referida no numero anterior ou toma-la
quando o autor do despacho ou da decisao recorridos o
nao tenha feito.

6 — Nas autarquias locais, associagdes e federacdes de
municipios, bem como nos servicos municipalizados, nao
ha lugar a recurso tutelar.

7 — A sancao disciplinar pode ser agravada ou substi-
tuida por sanc¢ao disciplinar mais grave em resultado de
recurso do participante.

Artigo 226.°
Outros meios de prova

1 — Com o requerimento de interposi¢do do recurso, o
recorrente pode requerer novos meios de prova ou juntar
documentos que entenda convenientes, desde que nao
pudessem ter sido requeridos ou utilizados em devido
tempo.

2 — O membro do Governo pode também determinar
a realizacao de novas diligéncias probatorias.

3 — As diligéncias referidas nos nimeros anteriores
sao autorizadas ou determinadas no prazo de cinco dias,
iniciam-se em idéntico prazo e concluem-se no prazo que
o membro do Governo entenda fixar.

Artigo 227.°
Regime de subida dos recursos

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 203.°
e nos numeros seguintes, os recursos dos despachos ou
das decisoes que nao ponham termo ao procedimento so-
bem nos autos com o da deciséo final, quando dela se
recorra.

2 — Sobem imediatamente nos proprios autos os recur-
sos hierarquicos ou tutelares que, ficando retidos, percam
por esse facto o efeito util.

3 — Sobe imediatamente nos proprios autos o recurso
hierdrquico ou tutelar interposto do despacho que néao
admita a deducdo da suspeic¢do do instrutor ou nao aceite
os fundamentos invocados para a mesma.

Artigo 228.°
Renovacao do procedimento disciplinar

1 — Quando o ato de aplica¢do da san¢ao disciplinar
tenha sido judicialmente impugnado com fundamento em
pretericao de formalidade essencial no decurso do processo
disciplinar, a instauracdo do procedimento disciplinar pode
ser renovada até ao termo do prazo para contestar a acao

Judicial.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel quando,

cumulativamente:

a) O prazo referido no n.° 1 do artigo 178.° nao se en-
contre ainda decorrido a data da renovacao do procedi-
mento;

b) O fundamento da impugnacao nao tenha sido pre-
viamente apreciado em recurso hierarquico ou tutelar que
tenha sido rejeitado ou indeferido;

¢) Seja a primeira vez que se opere a renovacao do
procedimento.
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SUBSECCAO I

Procedimentos disciplinares especiais

DIVISAO |

Processos de inquérito e sindicancia

Artigo 229.°

Inqueérito e sindicancia

1 — Os membros do Governo e os dirigentes maximos
dos orgaos ou servicos podem ordenar inquéritos ou sindi-
cancias aos orgaos, servicos ou unidades organicas na sua
dependéncia ou sujeitos a sua superintendéncia ou tutela.

2 — O inquérito tem por fim apurar factos determina-
dos e a sindicancia destina-se a uma averiguacao geral
acerca do funcionamento do 6rgao, servico ou unidade
organica.

Artigo 230.°

Anuncios e editais

1 — No processo de sindicancia, o sindicante, logo que
a ele dé inicio, fa-lo constar por anuncios publicados em
dois jornais, um de expansao nacional e outro de expansao
regional, e por meio de editais, cuja afixacao é requisitada
as autoridades policiais ou administrativas.

2 — Nos anuncios e editais declara-se que toda a pessoa
que tenha razao de queixa ou de agravo contra o regular
funcionamento dos 6rgaos, servi¢os ou unidades organi-
cas sindicados se pode apresentar ao sindicante, no prazo
designado, ou a ele apresentar queixa por escrito e pelo
correio.

3 — A queixa por escrito contém os elementos comple-
tos de identificacao do queixoso.

4 — No prazo de 48 horas ap0s a rece¢do da queixa, o
sindicante notifica o queixoso, marcando-lhe dia, hora e
local para prestar declaracoes.

5 — A publicagdo dos anincios pela imprensa € obriga-
toria para os periodicos a que sejam remetidos, aplicando-
-se, em caso de recusa, a sancao disciplinar correspondente
ao crime de desobediéncia qualificada, sendo a despesa a
que dé causa documentada pelo sindicante, para efeitos
de pagamento.

Artigo 231.°
Relatorio e tramites ulteriores

1 — Concluida a instrugdo, o inquiridor ou sindicante
elabora, no prazo de 10 dias, o seu relatorio, que remete
imediatamente a entidade que mandou instaurar o proce-
dimento.

2 — O prazo fixado no niimero anterior pode ser prorro-
gado pela entidade que mandou instaurar o procedimento
até ao limite maximo, improrrogavel, de 30 dias, quando
a complexidade do processo o justifique.

3 — Verificando-se a existéncia de infragdes discipli-
nares, a entidade que instaurou os procedimentos instaura
os procedimentos disciplinares a que haja lugar.

4 — O processo de inquérito ou de sindicancia pode
constituir, por decisao da entidade referida no n.° 2, a fase
de instrucao do processo disciplinar, deduzindo o instrutor,
no prazo de 48 horas, a acusacao do trabalhador ou dos
trabalhadores, seguindo-se os demais termos previstos na
presente lei.

5 — Nos processos de inquérito, os trabalhadores visa-
dos podem, a todo o tempo, constituir advogado.
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DIVISAO I

Processo disciplinar especial de averiguacoes

Artigo 232.°

Instauracao

1 — Quando um trabalhador com vinculo de emprego
publico tenha obtido duas avaliacoes do desempenho ne-
gativas consecutivas, o dirigente maximo do 6rgao ou
servico instaura, obrigatoria e imediatamente, processo
de averiguacoes.

2 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel ao
titular de cargos dirigente ou equiparado.

3 — O processo de averiguacdes destina-se a apurar se
o desempenho que justificou aquelas avalia¢oes constitui
infracao disciplinar imputdvel ao trabalhador avaliado por
violacao culposa de deveres funcionais, designadamente
do dever de zelo.

4 — E causa de exclusao da culpabilidade da violagao
dos deveres funcionais a nao frequéncia de formacao, ou a
frequéncia de formacéo inadequada, aquando da primeira
avaliacao negativa do trabalhador.

5 — O procedimento de averiguacdes prescreve decor-
ridos trés meses, contados da data em que foi instaurado
quando, nesse prazo, nao tenha tido lugar a rececao do
relatorio final pela entidade competente.

6 — Quando, no processo de averiguacdes, sejam de-
tetados indicios de violacao de outros deveres funcionais
por parte de quaisquer intervenientes nos processos de
avaliacao do desempenho, o instrutor participa-os ao diri-
gente maximo do 6rgéo ou servico, para efeitos de eventual
instauracao do correspondente procedimento de inquérito
ou disciplinar.

Artigo 233.°

Tramitagao

1 — O dirigente méximo do 6rgdo ou servico nomeia o
averiguante de entre dirigentes que nunca tenham avaliado
o trabalhador ou, na falta destes, solicita a outro dirigente
maximo de outro 6rgao ou servi¢o que o nomeie.

2 — O averiguante retne todos os documentos res-
peitantes as avaliacoes e a formacdo frequentada e ouve,
obrigatoriamente, o trabalhador e todos os avaliadores que
tenham tido intervencéao nas avaliacoes negativas.

3 — Quando algum avaliador ndo possa ser ouvido, o
averiguante justifica circunstanciadamente esse facto no
relatorio final, referindo e documentando, designadamente,
todas as diligéncias feitas para o conseguir.

4 — O trabalhador pode indicar o méaximo de trés teste-
munhas, que o averiguante ouve obrigatoriamente, e juntar
documentos até ao termo da instrucéao.

5 — Todas as diligéncias instrutdrias sdo concluidas no
prazo maximo de 20 dias, a contar da data da instauracao
do procedimento, o que é comunicado ao dirigente maximo
do 6rgao ou servico e ao trabalhador.

Artigo 234.°

Relatorio e decisao

1 — No prazo de 10 dias, a contar da data de conclusao
da instrucdo, o averiguante elabora o relatorio final fun-
damentado, que remete ao dirigente maximo do 6rgao ou
servico, no qual pode propor:

a) O arquivamento do processo, quando entenda que nao
deve haver lugar a procedimento disciplinar por auséncia
de violacao dos deveres funcionais;
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b) A instauracao de procedimento disciplinar por vio-
lacdo de deveres funcionais.

2 — Quando o dirigente maximo do 6rgdo ou servico
tenha sido um dos avaliadores do trabalhador, o processo
é remetido ao respetivo membro do Governo para decisao.

3 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nas
autarquias locais, associacoes e federacoes de municipios,
bem como nos servicos municipalizados.

4 — E aplicavel ao processo de averiguagdes, com as ne-
cessarias adaptagoes, o disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 231.°

5 — Proposta a instauracdo de procedimento disciplinar,
a infracdo considera-se cometida, para todos os efeitos
legais, designadamente os previstos no artigo 178.°, na
data daquela proposta.

DIVISAO Il

Revisao do procedimento disciplinar

Artigo 235.°

Requisitos da revisao

1 — Arevisdo do procedimento disciplinar ¢ admitida,
a todo o tempo, quando se verifiquem circunstancias ou
meios de prova suscetiveis de demonstrar a inexisténcia
dos factos que determinaram a condenacéo, desde que ndo
pudessem ter sido utilizados pelo trabalhador no procedi-
mento disciplinar.

2 — A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do
procedimento e da deciséo disciplinares ndo constitui fun-
damento para a revisao.

3 — Arevisdo pode conduzir a revogacao ou a alteragao
da decisao proferida no procedimento revisto, nao podendo
em caso algum ser agravada a pena.

4 — A pendéncia de recurso hierarquico ou tutelar ou de
acao jurisdicional ndo prejudica o requerimento de revisao
do procedimento disciplinar.

Artigo 236.°
Legitimidade

1 — O interessado na revisao do procedimento disci-
plinar ou, nos casos previstos no n. 1 do artigo 215.%, o
seu representante, apresenta requerimento nesse sentido a
entidade que tenha aplicado a sanc¢éo disciplinar.

2 — Orequerimento indica as circunstincias ou meios
de prova nao considerados no procedimento disciplinar
que ao requerente parecem justificar a revisao e é instruido
com os documentos indispensaveis.

Artigo 237.°

Decisio sobre o requerimento

1 — Recebido o requerimento, a entidade que tenha
aplicado a sancao disciplinar resolve, no prazo de 30 dias,
se deve ou ndo ser concedida a revisao do procedimento.

2 — O despacho que ndo conceda a revisdo é impug-
navel nos termos do Codigo de Processo nos Tribunais
Administrativos.

Artigo 238.°
Tramites

1 — Quando seja concedida a revisdo, o requerimento e
o despacho sao apensos ao processo disciplinar, nomeando-
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-se instrutor diferente do primeiro, que marca ao trabalha-
dor prazo nao inferior a 10 dias nem superior a 20 dias para
responder por escrito aos artigos da acusacao constantes
do procedimento a rever, seguindo-se os termos dos arti-
gos 222.° e seguintes.

2 — O processo de revisao do procedimento ndo sus-
pende o cumprimento da sanc¢ao.

Artigo 239.°

Efeitos da revisdo procedente

1 — Julgando-se procedente a revisdo, ¢ revogada ou
alterada a decisao proferida no procedimento revisto.
2 — A revogagdo produz os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da sancdo disciplinar no
processo individual do trabalhador;
b) Anulacao dos efeitos da sancéo.

3 — Em caso de revogacdo ou de alteracao das san-
coes disciplinares de despedimento disciplinar ou demis-
sao, o trabalhador tem direito a restabelecer o vinculo de
emprego publico na modalidade em que se encontrava
constituido.

4 — Em qualquer caso de revogacao ou de alteracao da
sancao, o trabalhador tem ainda direito a:

a) Reconstituir a situacao juridico-funcional atual hi-
potética;

b) Ser indemnizado, nos termos gerais de direito, pelos
danos morais e patrimoniais sofridos.

DIVISAO IV

Reabilitacao

Artigo 240.°
Regime aplicavel

1 — Os trabalhadores condenados em quaisquer sangdes
disciplinares podem ser reabilitados independentemente
da revisao do procedimento disciplinar, sendo compe-
tente para o efeito a entidade a qual cabe a aplicacao da
sancao.

2 — A reabilitacdo ¢ concedida a quem a tenha mere-
cido pela sua boa conduta, podendo o interessado utilizar
para o comprovar todos os meios de prova admitidos em
direito.

3 — Areabilitagdo é requerida pelo trabalhador ou pelo
seu representante, decorridos os prazos seguintes sobre a
aplicacao das sancoes disciplinares de repreensao escrita,
despedimento disciplinar, demissao e cessacao da comissao
de servico ou sobre o cumprimento das sancoes discipli-
nares de multa e suspensao, bem como sobre o decurso do
tempo de suspensao de qualquer sancéao:

a) Seis meses, no caso de repreensao escrita;

b) Um ano, no caso de multa;

¢) Dois anos, no caso de suspensao e de cessacao da
comissao de servico;

d) Tres anos, no caso de despedimento disciplinar ou
demisséo.

4 — Areabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais
efeitos da condenacao ainda subsistentes, sendo registada
no processo individual do trabalhador.
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5 — A concessdo da reabilitacdo ndo atribui ao tra-
balhador a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar
de despedimento disciplinar ou demissao o direito de,
por esse facto, restabelecer o vinculo de emprego publico
previamente constituido.

CAPITULO VIII

Vicissitudes modificativas

SECCAOQ |

Cedéncia de interesse publico

Artigo 241.°

Regras gerais de cedéncia de interesse publico

1 — Mediante acordo de cedéncia de interesse publico
entre empregador publico e empregador fora do ambito
de aplicacao da presente lei pode ser disponibilizado tra-
balhador para prestar a sua atividade subordinada, com
manutencao do vinculo inicial.

2 — O acordo de cedéncia de interesse publico carece
da aceitacao do trabalhador e de autorizacao do membro do
Governo que exerca poderes de direcao, superintendéncia
ou tutela sobre o empregador publico e, no caso de se tratar
de trabalhador com vinculo a empregador fora do ambito
de aplicacao da presente lei, de autorizacdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica.

3 — A cedéncia de interesse publico determina para o
trabalhador em funcoes publicas a suspensao do respetivo
vinculo, salvo disposicao legal em contrario.

4 — Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano,
a cedéncia de interesse publico para o mesmo 6rgao ou
servico ou para a mesma entidade de trabalhador que se
tenha encontrado cedido e tenha regressado a situacao

Jjuridico-funcional de origem.

5 — O acordo de cedéncia de interesse publico pode
ser feito cessar, a todo o tempo, por iniciativa de qualquer
das partes, incluindo o trabalhador, com aviso prévio de
30 dias.

6 — No caso de suspensdo do vinculo, a cessacdo do
acordo de cedéncia de interesse publico tem os efeitos
da suspensdo por impedimento prolongado previsto na
presente lei ou no Cadigo do Trabalho, consoante o caso.

Artigo 242.°

Regime juridico da cedéncia de interesse publico

1 — O trabalhador cedido fica sujeito ao regime juri-
dico aplicavel ao empregador cessiondrio e ao disposto no
presente artigo, salvo quando nao tenha havido suspensao
do vinculo, caso em que a situacdo € regulada pelo regime

Jjuridico de origem, incluindo em matéria de remuneracéo.

2 — A cedéncia de interesse publico sujeita o trabalha-
dor as ordens e instrucoes do empregador onde vai prestar
funcoes, sendo remunerado, salvo acordo em contrario,
pela entidade cessionéria.

3 — O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servico prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutencao do regime de protecao social
de origem, incidindo os descontos sobre o montante da
remuneracao que lhe competiria na categoria de origem;



