RESOLUCAO

SECRETARIADO NACIONAL DE 3 DE JULHO DE 2014

A UGT considera que o actual momento politico-sindical é de enorme importancia para
o Pais, impondo-se mais do que nunca, com o termo do Programa de Ajustamento
Econdmico e Financeiro (PAEF) o qual sempre foi considerado pelo Governo como o
grande constrangimento a uma governagdao mais auténoma, uma real mudanca de
atitude, assumindo como prioridade a implementacdo de politicas que promovam o

crescimento econdmico e a criagdo de emprego.

Para tal, é essencial que o Governo tenha a coragem politica de assumir a necessidade
de criacdo de condi¢cGes e capacidade das finangas publicas para a promocdo de tais
politicas, nomeadamente por via da renegociacdo das condicbes de pagamento da

divida junto dos nossos credores, algo que a UGT ha muito vem defendendo.

Constatamos que tal ndo se tem verificado, e as medidas implementadas e anunciadas
continuam, isso sim, a fazer da austeridade o Unico caminho que marcou os ultimos
anos, perpetuando infindaveis sacrificios aos trabalhadores, reformados e

pensionistas.

O combate ao défice continua a ser a prioridade central e quase exclusiva do Governo,
verificando-se uma auséncia de politicas que contribuam para a reducdo sustentada e
estrutural da despesa publica, antes verificando-se a manuteng¢ao das mesmas op¢des

do passado.

Por outro lado, tal prioridade continua a passar ao lado de uma necessaria
compatibilizacdo com a adop¢do de politicas de crescimento, condicionando a
actividade econémica e a criacdo de emprego, e a ter no aumento de impostos a Unica

via para gerar novas receitas.

Continuamos a assistir a um desmantelamento gradual do Estado Social, sendo a UGT

confrontada diariamente com o encerramento de servicos publicos essenciais aos
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cidaddaos e com a privatizagdo de servigos importantes para as populagdes, fazendo
perigar a coesdao econdmica, social e territorial, com especial impacto no interior do
Pais e nas popula¢des mais vulneraveis, algo a que a UGT tem dedicado especial énfase

nas suas posi¢oes publicas.

As opgdes assumidas de tentar perpetuar redugdes remuneratdrias, cortar nos custos
com trabalho suplementar, aumentar as contribui¢des para a seguranga social, impor
de forma definitiva a nova contribuicdo de sustentabilidade, entre outros cortes
“cegos”, deixam claro que o ajustamento se continuard a fazer, sobretudo, por via do
corte nos salarios e pensdes, o que continuamos a considerar inaceitdvel, injusto e

anti-social.

Estas sdo opc¢des que consideramos esgotadas, injustificadas e injustas e que tém
levado a um exercicio governativo nos limites da constitucionalidade com uma

constrangedora frequéncia, ultrapassando esses mesmos limites.

A UGT ndo pode deixar de registar positivamente que se tenham atingido consensos
numa drea central para os sindicatos e para os trabalhadores - a da negociacdo
colectiva - mas deve salientar que tal ndo pde termo a necessidade de aprofundar o

didlogo social em torno de um conjunto de areas prioritarias.

z

E urgente o aumento do salario minimo, cujo sucessivo adiamento é hoje
incomportavel por imperativos econdmicos e sociais e que para a UGT é, neste

momento, a pedra de toque das relagdes institucionais com o Governo.

A necessidade de implementar medidas adicionais de promoc¢do da dinamizacdo da
negociacgdo colectiva ndo pode ser ignorada, por forma a que esta inicie um percurso
de recuperacdo do numero de convencbes celebradas e de trabalhadores por elas

abrangidos.

A imposicdo unilateral de medidas em matéria de seguranca social, sobretudo quando
respeitem ao sistema previdencial suportado pelas contribuicdes de trabalhadores e
empregadores, ndo é aceitdvel e ndo pode condicionar a construcdao de compromissos

e consensos onde eles devem ser construidos: em sede de concertagdo social.



O didlogo em concertacdo social em torno das matérias que estdo a ser actualmente
discutidas nos diversos grupos de trabalho, ainda que de forma incipiente e quase
estéril (reforma do Estado, politica de rendimentos, politicas activas de emprego e
natalidade e conciliagdo da vida familiar e profissional) deve ser continuado, nao
podendo porém cingir-se a estas matérias, ou eternizar-se, sem a sua discussdo

politica em sede de plenario da CPCS.

O didlogo em sectores como a Administracdo Publica e o Sector Empresarial do Estado
ndo pode continuar a ser um exercicio de mera audicao dos sindicatos, sem qualquer
negociacdo efectiva, o que apenas mina um necessario clima de confianca, essencial a

reformas estruturais sérias.

Renegociar a divida — Promover o Crescimento econémico e o Emprego de qualidade

A divida publica mantém uma preocupante trajectéria de crescimento e os seus
encargos e juros assumem actualmente um peso muito consideravel, devendo
ultrapassar os 7300 milhdes de euros em 2014. Estes sdo valores excessivamente
elevados e que asfixiam as condi¢des de um crescimento econdmico sustentavel, tao

necessario a recuperacao do emprego.

Assim, a UGT considera fundamental que o Governo portugués, em linha com as
recentes posi¢cdes de outros Estados-membros, nomeadamente dos paises do Sul da
Europa, assuma efectivamente uma atitude mais dindmica e de exigéncia junto das
instancias comunitarias e dos credores internacionais, visando a renegociacdo das
condi¢des de pagamento da divida publica, nomeadamente ao nivel das taxas de juro,

dos prazos e maturidades e dos periodos de caréncia.

Uma renegociagao do pagamento da divida permitira aliviar os enormes sacrificios que
continuam a ser exigidos aos portugueses, sobretudo através dos rendimentos do
trabalho, bem como libertar recursos para o investimento publico, sem o qual se
continuara a condicionar o crescimento da economia e a po6r em causa o Estado Social,

o funcionamento da Administracao Publica e a qualidade dos servigos prestados.

A alteracdo das condicbes de pagamento da divida publica é essencial para uma

melhor compatibilizacdo e equilibrio entre o processo de ajustamento das contas
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publicas e a retoma de uma dinamica de crescimento econdmico gerador de

empregos.

As recentes declara¢des do Governo quanto a aposta no crescimento econdmico e no
emprego nesta fase, se ndo acompanhadas de politicas e medidas verdadeiramente
orientadas para tais objectivos, ndo passarao, mais uma vez, de meras declarac¢des de

intengao.

A UGT regista a descida da taxa de desemprego em Portugal para 14,3%, que avalia
como um sinal importante. Porém, ndo podemos deixar de realcar que ndo sé o
desemprego permanece muito elevado e em niveis insustentaveis, como a redugao do
desemprego que tem vindo a verificar-se encontra, em parte, uma justificacdo, ndo na
criacao de novos empregos e na real capacidade de absor¢ao dos desempregados por
parte das empresas, mas antes na quebra da populacdo activa e no aumento da

emigracao, encontrando-se ainda sustentada em empregos precarios e sazonais.

Defender o Estado Social

A UGT nao pode aceitar que o Governo insista na prossecucdo de politicas de
desmantelamento do Estado Social, guiadas por critérios estritamente economicistas e
gue tém subjacente um modelo ideoldgico, cujo objectivo é tornar Portugal um Estado

de servicos minimos.

O encerramento de servicos publicos em sectores estruturantes do nosso modelo
social, como sdo a Educacdo, a Saude ou a Justica, mas também outros essenciais
como as Finangas, contribuem para um cada vez maior afastamento e alheamento do

Estado face aos cidad3os e vice-versa.

O encerramento de escolas, hospitais e centros de saude, tribunais, reparticbes de
finangas, estacdes de correios e lojas do cidad3dao sdo realidades com que nos
confrontamos diariamente e fazem perigar o acesso dos cidaddos aos servigos
publicos, situacdo que assume particular gravidade nas regides do interior do Pais,
promovendo a desertificacdo e abandonando os cidaddaos mais idosos e vulnerdveis a

sua sorte.



O ataque ao Estado Social é claro em areas como a Saude, em que ndao podemos deixar
de destacar o Relatério da Primavera do Observatério dos Sistemas de Saude,
apresentado esta semana, em que se acusa o Governo portugués e a UE de negar as
evidéncias, evitando uma discussdo séria sobre medidas preventivas e correctivas dos

problemas com que se debate o Servico nacional de Saude (SNS).

As medidas de centraliza¢do dos cuidados de saude vdo contra a matriz genética do
SNS, causando assimetrias geograficas acentuadas no acesso a saude; a taxa de
incidéncia de depressdao em Portugal é das mais elevadas do mundo; a alteracdo dos
habitos alimentares por caréncia econdmica é uma evidéncia e tem consequéncias

graves na saude dos Portugueses.

Os efeitos negativos da crise na salde dos portugueses, como noutras areas do Estado
Social, eram previsiveis, mas evitaveis, com medidas de investimento na protecdo das
pessoas, principalmente as mais vulneraveis - criancas, idosos, desempregados e

grupos de risco.

A UGT defende a promoc¢dao e a melhoria do Modelo Social Europeu, condenando
veementemente todas as politicas nacionais e internacionais que signifiquem o
afastamento da Europa e de Portugal dos caminhos que conduzem ao crescimento e

ao emprego.

POr termo aos ataques a Administragdo Publica e aos funcionarios publicos

Nao obstante as consecutivas declaracdes de inconstitucionalidade, o Governo nao da
tréguas aos trabalhadores, impondo a sua visdo economicista do Estado também no
gue diz respeito a gestao dos recursos humanos da Administracao Publica, reincidindo
na imposicdo de novos cortes salariais por mais cinco anos, condicionando

progressdes, ou impedindo a admissdo de novos trabalhadores.

Tal politica tem colocado frequentemente em causa a capacidade de resposta dos
servicos, particularmente grave quando se fala em sectores como o da Saude, onde

existem trabalhadores a fazer dois ou mais turnos sem periodo de descanso.



Em conjunto, estes fatores estdao a contribuir para a desmotivagao dos trabalhadores e
para a faléncia da qualidade dos servigos publicos que o Estado constitucionalmente se

obriga a prestar aos seus cidadaos, situacdo que consideramos inaceitdvel.

Repor a justica para os trabalhadores do Sector Empresarial do Estado

O Sector Empresarial do Estado continua a confrontar-se com constrangimentos
inaceitaveis, quer com a continuagdo de medidas que consideramos injustas,
injustificadas e gravosas para os trabalhadores do sector, quer com a continuacdo da
paralisacdo de muitos processos negociais, para a qual as medidas impostas vém

contribuindo.

A UGT manifesta a sua frontal e veemente oposicdo face as novas propostas de
retomar cortes salariais para o sector e de os perpetuar por um periodo de 5 anos, ou
a continuidade da suspensdo dos montantes de pagamento do trabalho suplementar
previstos na negociacao colectiva, a qual serve alids de pretexto para aplicar a mesma

medida ao sector privado até ao final de 2014.

A referida suspensdo aplicada ao sector privado, que ndo encontra qualquer
fundamento no combate ao défice e que, ao contrario do afirmado pelo Governo, ndo
contribui em nada para evitar situacbes de concorréncia desleal entre o sector
empresarial do Estado e o sector privado, mas antes para um nivelamento por baixo

das condicGes de trabalho, é para nds inaceitavel.

Alids, a UGT ndo pode deixar de constatar que a referida preocupagdao de evitar
concorréncia desleal seja completamente ignorada quando se visa, ndo obstante os
varios alertas do Tribunal Constitucional, condicionar a negociacao colectiva e a

politica salarial com as redu¢Ges remuneratdrias que o Governo pretende reintroduzir.

A UGT manifesta também a sua discordancia relativamente a privatiza¢cdo, anunciada
recentemente pelo Governo, da totalidade do capital dos CTT - Correios de Portugal,
por se tratar de um servico de interesse geral prestado, com reconhecida qualidade,
por uma empresa que sempre apresentou resultados econdmicos positivos e sem

gualquer custo para os contribuintes.



Com a venda na sua totalidade, facto inédito no espago da UE, podera vir a ocorrer
uma degradacdo do servico publico postal onde, felizmente, nos ultimos dias, o
regulador (ANACOM) rejeitou um projecto dos CTT que claramente diminuia o acesso

dos cidad3os a rede publica postal.

De realcar que, a Empresa que detém a concessdo do servico publico postal até 2020
estd a ser vendida abaixo do seu preco real, sem ter em conta todo o espdlio que faz

parte da sua histdria de 500 anos.

Concretizar a dinamizagao da Negociagao Colectiva

O Governo criou algumas expectativas, diferidas para o periodo pds-Tréika, para
assumir compromissos de dinamizacdo da negociacdo colectiva, no quadro do acordo

tripartido de 2012.

Os resultados que se conhecem na primeira metade de 2014 sdo comparaveis aos
periodos homodlogos dos ultimos dois anos. Se é certo que had mais convengdes
publicadas, esta condi¢do nao reflecte uma melhoria da regulacdo dos sectores de

actividade, nem tao pouco o aumento do nimero de trabalhadores abrangidos.

A contratacdo colectiva continua a recair no nivel da empresa, ou do grupo de
empresas, sem aparecimento de novas convengdes, atingindo cerca de 2/3 no
contexto das convencgles colectivas publicadas, o que explica o pouco volume de

trabalhadores abrangidos e o quase desaparecimento das convenc¢des sectoriais.

Apesar da recente alteracdo promovida pelo Governo a emissdo de portarias de
extensdo (7 até final de Junho; 66 no periodo homdlogo de 2008) através da alteragao
da Resolucdo de Conselho de Ministros, que podera dar um impulso a contratacdo
colectiva sectorial, esta disposicao ainda ndo corresponde a exigéncia da UGT, que

pretende a aplicacdo do quadro estabelecido pelo Cédigo do Trabalho.

Alids, a dinamizacdo da negociacdo colectiva ndo depende apenas do levantamento

das limitacdes que Ihe foram impostas. E necessario que o Governo cumpra duas
disposicdes muito importantes constantes do Cddigo do Trabalho, que consistem no

dever de promover a contratacdo colectiva de forma a que abranja maior nimero de
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trabalhadores e empregadores e no fornecimento de apoio técnico as partes durante o

processo negocial.

A UGT tem as maiores duvidas se o Governo acautelou o provavel aumento de
processos negociais, na sequéncia da resolugdo sobre a emissdo de portarias de
extensdo, ao nivel do ministério responsavel pela area laboral, tal como questiona o
atraso na entrada em funcionamento do Centro de Rela¢Ges Laborais, um érgdo de
constituicdo tripartida que foi pensado para promover o didlogo no contexto das

relacdes laborais.

A UGT revelou a sua disponibilidade para negociar medidas que promovam uma
negociacdo mais efectiva por parte de sindicatos e empregadores, o que contribuiu
para afastar outras medidas extremamente negativas que a Troika e o Governo
visavam impor (reducdo das indemniza¢bes por despedimento ilicito, suspensdo de
convencgdes colectivas por comissdes sindicais e intersindicais, diminuicdo de salarios
pela caducidade das convencdes) e permitiu o ja referido desbloquear da emissdo de

portarias de extensao.

E fundamental que o Governo corresponda a esta disponibilidade da UGT,
concretizando todas as necessarias condicbes para uma maior dinamizacdo da
negociacdo colectiva e, enquanto empregador, subscreva, promova e aplique a

contratagdo colectiva.
Aumentar o Saldrio Minimo - uma necessidade que nao admite mais atrasos

A UGT deve reiterar que o aumento do valor da RMMG deve ser considerado uma
prioridade absoluta, na medida em que é indispensavel para dar um sinal positivo a
economia, aos milhares de trabalhadores que dele dependem e como estimulo a
prépria contratacdo colectiva, no que respeita ao estabelecimento de retribuicdes
construidas a partir de novo minimo nacional e no regresso indispensavel das partes as

mesas negociais.

O que temos de concreto é a constatacdo do adiamento sine die do Grupo de Trabalho
constituido no ambito do CPCS, apds o anuncio do ministro responsavel pela area

laboral de nova reunido na semana seguinte, situacdo que decorreu hda um més.



Para a UGT é uma situagao inaceitavel, nomeadamente face aos compromissos

recentes estabelecidos em sede de concertagao social.

A UGT continuara a defender a actualizacdo da RMMG de 500€ a 1 de Julho de 2014,
mesmo que o seu cumprimento signifique a aplicacdo de retroactivos e a devida
compensacdao dos trabalhadores, pelo atraso numa decisdo pela qual apenas o

Governo é responsavel.

Defender uma Seguranca Social publica e universal

Num momento particularmente dificil como aquele que continuamos a atravessar, em
que a taxa de desemprego continua em niveis elevadissimos, e em que as situa¢des de
exclusdo e pobreza continuam a proliferar, é fundamental que a Seguranca Social
assuma um papel de garante de confianca e de segurangca dos cidadaos,

particularmente dos que se encontram em situacdo mais vulneravel.

O Governo, que tem vindo a utilizar a Seguranga Social para combater o défice
orcamental, com consequente reducdo dos niveis de protecdo social, continua porém,
num momento em que se encontram ja encerradas as avaliagdes do PAEF, a dar sinais
claros de pretender prosseguir politicas de austeridade e de cortes cegos que em nada

contribuem para o crescimento econémico.

Assim, e tendo mais uma vez como destinatarios trabalhadores e pensionistas, surgem
novas medidas - o aumento das contribuicdes para os regimes previdenciais em 0,2%,
suportado integralmente pelos trabalhadores, e a passagem de provisérios a
definitivos dos cortes nas pensdes, com a criacdo da nova contribuicio de
sustentabilidade, medidas estas que visam, segundo o Governo, garantir a
sustentabilidade dos sistemas de seguranca social, por via de uma redistribuicdo do

esforco contributivo.

Agora, como em outros momentos, o Governo opta por adoptar, casuistica e
unilateralmente, medidas estruturais desenhadas para responder a questdes
especificas e de natureza conjuntural, procurando nomeadamente, sob a égide de um

pretenso refor¢co da sustentabilidade do sistema, alterar profundamente um regime



juridico que havia sido tripartidamente acordado em sede de Concertagao Social,

solucdo que rejeitamos liminarmente.

A UGT manifesta a sua oposicdo face a tais medidas apresentadas pelo Governo,

algumas das quais levantam sérias duvidas de constitucionalidade, mas deve reiterar

gue estd hoje, como esteve no passado, disponivel para o didlogo que aborde questdes

como a reforma estrutural da Segurancga Social, ou a sustentabilidade e a estabilidade

do sistema.

Recusaremos porém, sempre, uma visdao de uma seguranca social publica de minimos,

de caracter eminentemente assistencialista, ou submetida a objectivos de combate ao

défice.

Conclusoes:

A UGT continua a manifestar a sua abertura para o didlogo, tendo recentemente
conseguido resultados importantes que comprovam, mais uma vez, que as vias
do didlogo, da negociacdo e do compromisso sdo as que melhor defendem os

sindicatos e os trabalhadores que representamos.

A UGT langa o desafio ao Governo para que corresponda com igual abertura para
a construgdo de solugcdes mais efectivas e justas para o Pais e para os
portugueses, assumindo a maior autonomia governativa que lhe advém do fim
do PAEF para renegociar a divida e operar uma necessdria altera¢ao de politicas,
assumindo como prioridades o crescimento, o emprego e a defesa do nosso

Estado Social.

A UGT manifesta a sua oposi¢ao a todas as medidas apresentadas que significam
a continuagdo e o agravamento da politica de sacrificios impostos, sempre sobre
0os mesmos, da governagdo com graves riscos de constitucionalidade (redugdo de
salarios na AP, contribuicdo de sustentabilidade, aumento de contribuicdes para

a ADSE) e de criagdo de constrangimentos ao crescimento e ao emprego.
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e A UGT, por todos meios ao seu dispor, nomeadamente junto dos partidos com

assento parlamentar, do Presidente da Republica, do Provedor de Justica e em

sede de CPCS, bater-se-a contra:

A reintrodugao dos cortes salariais na Administracdo Publica e no Sector
Empresarial do Estado;

A diminuicdao de rendimentos a generalidade dos trabalhadores e das
familias;

A prorrogacao da manutengao dos cortes no valor do trabalho suplementar,
que devera terminar dia 31 de julho de 2014;

O corte de pensdes, nomeadamente por via da criagdo da nova e definitiva
contribuicao de sustentabilidade;

O aumento da taxa social tnica (TSU) para todos os trabalhadores;

O aumento do IVA;

A destruicdo das expectativas de futuro dos cidadaos de hoje e de amanh3, se
se mantiverem as politicas de austeridade, que impedem um
desenvolvimento sustentavel, traduzidas em consequéncias desastrosas, ja
visiveis na natalidade e no processo demografico, cada vez mais assimétrico e

desigual.

A UGT exige:

O aumento urgente do saldario minimo nacional para 500€, com efeito
maximo a dia 1 de Julho, devendo o Governo assumir que os trabalhadores

nao serao penalizados pelo adiamento desta decisao;

Uma efectiva implementagdao de todos os mecanismos necessdrios a

dinamiza¢do da negociacdo colectiva em todos os sectores de actividade;

O aprofundamento do didlogo social em sede de concertagdo social e o fim da
imposi¢cao unilateral de politicas, sobretudo em areas centrais para os

sindicatos e para os trabalhadores, como o0 emprego e a seguranga social;
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e O pleno respeito pela negociagdo colectiva nos sectores da Administra¢do
Publica e do Sector Empresarial do Estado e a existéncia de um didlogo

efectivo e real com os sindicatos nesses sectores.

A UGT manifesta aqui o seu total apoio a luta conduzida pelos sindicatos contra a
privatiza¢ao integral dos CTT, a qual coloca em causa a qualidade dos servigos, bem
como o acesso das populagdes a outros servicos centralizados nas estacdes de
correios, sobretudo nas regides do interior, agravando ainda mais as assimetrias

regionais.

A UGT assinala ainda a justa luta dos médicos na defesa do Servico Nacional de

Saude, a qual manifesta o seu apoio e solidariedade.

O Secretariado Nacional
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